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“No hay NADA más importante 

para el éxito empresarial y 

para el éxito de una familia 

que rodearte de gente buena, 

capaz y productiva, ¡NADA!”

LOU ADLER, 
headhunter y escritor



Integramos análisis científico, experiencia práctica y conocimientos de cada sector para contratar profesionales de todos los 

niveles y funciones para nuestros clientes desde su empresa.

Reclutamiento y Selección, niveles ejecutivos, especializados, operativos y fuerza de ventas.

Consultoría en Cultura y Desarrollo Organizacional

S e r v i c i o s
En una dinámica de mejora continua, integramos servicios de alta calidad que demanda el mercado, buscando ser  aliado 

estratégico integral en soluciones de gestión de talento para nuestros clientes.

Nos centramos en el enriquecimiento cultural, fortalecimiento de competencias transversales, habilidades técnicas y normativas 

que más impacto tienen en empresas de producción y servicios en nuestra región, logrando mejoras significativas en la 

productividad de los colaboradores.

En toda organización hay un proceso físico es cual puede ser medido y analizado sin mayores inconvenientes. Pero hay también 

un proceso humano que termina afectando el proceso físico, afectando de tal modo el resultado final.

Diagnósticos

Share Services (Servicios compartidos RRHH)

La alternativa perfecta para gestionar todos los procesos básicos de recursos humanos en su empresa desde una plataforma 

digital de gestión con el respaldo de especialistas para brindar atención profesional y personalizada a todo su personal.

Compensaciones

Nos especializamos en asesorar sobre compensaciones en Recursos Humanos, asegurando remuneraciones competitivas y alineadas con 
la estrategia corporativa. Esto mejora la atracción, retención, compromiso del talento y optimiza los costos empresariales.
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“Reclutamiento y 
Selección”



80% Pe r s on as  qu e  

d e j an  su  t r ab aj o  l o  h ac e n  e n  
lo s  pr im e r o s  6 0  d ía s



46.3% d e  l o s  c a s o s  

t a r d a  e n t r e  2 0  y  3 0  d í a s .

53.7% d e  l o s  c a s o s  

t a r d a  d e  u n o  a  d o s  m e s e s .
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Rotación AltoBajo

Directivos

Jefes y Supervisores

Analistas y Auxiliares

Operativos
A n a l i z a m o s  c o n j u n t a m e n t e  
c a u s a s   f o c a l i z a m o s  l a  
b ú s q u e d a .

N u e s t r o  t i e m p o  d e  c o b e r t u r a

De 7 a 15 días



Reclutamiento y Selección, 
niveles ejecutivos, mandos 

intermedios, especializados, 
técnicos y comerciales.



“DIAGNÓSTICOS”



Diagnósticos

Organizacionales

Assessment

Estilos Personales

Líderes

Pruebas técnicas

Eneagrama

Confiabilidad y honestidad

Engagement

Rotación

Cultura

Estudios de mercado en sueldos y compensaciones



Di a g n ó s t i c o s

En toda organización hay un proceso físico es cual puede ser medido y analizado sin mayores inconvenientes. Pero hay también 
un proceso humano que termina afectando el proceso físico, afectando de tal modo el resultado final.

P e r s o n a s

Mide el talento de tus colaboradores y candidatos, aplicando 

evaluaciones técnicas y  psicométricas.

Las pruebas psicométricas son un elemento indispensable 
para la selección de personal:

Existen 4 tipos de psicometrías, enfocadas a medir diferentes 

aspectos de la persona:

→ Test de inteligencia.
→ Test de personalidad.
→ Test de aptitudes y habilidades.

→ Test proyectivos.
→ Test de conocimientos técnicos para puestos; 

administrativos, contables, atención al cliente, diseño, 
construcción, logística, operaciones, ventas.

→ Investigaciones  socio laborales.

O r g a n i z a c i o n e s

Conoce el estado actual de la administración integral de tu negocio, 

para guiar tus siguientes pasos en la dirección correcta, cerrando las 
brechas entre el estado actual y los objetivos de tu negocio.

El Diagnóstico de Efectividad Organizacional te dará respuesta a 

reflexiones estratégicas como:

→ ¿Qué tanto estas aprovechando las oportunidades del entorno?
→ ¿Qué tan vulnerable es la organización a los cambios externos?
→ ¿La cultura organizacional está alineada a las estrategias del 

negocio?
→ ¿La estructura es la óptima para garantizar la ejecución de las 

estrategias?
→ ¿Existe el ambiente propicio que fomente el espíritu creativo para 

la innovación?
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“CONSULTORÍA EN 
CULTURA Y DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL”



Consultoría Organizacional
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Estrategia Organizacional y Transformación

El cambio es inevitable en el panorama empresarial actual. Enfrentamos un momento de reinicio donde las expectativas de clientes, 
empleados y la sociedad están en constante evolución. En nuestra consultoría organizacional, reconocemos que el cambio 

comienza con las personas y su capacidad para adaptarse y liderar la transformación.

N u e s t r o  E n f o q u e

1. Diagnóstico integral: Realizamos un análisis exhaustivo de la 

situación actual de tu organización para identificar áreas de 

mejora y oportunidades de crecimiento.

2. Desarrollo de habilidades ejecutivas: Reforzamos las 

habilidades blandas, de gestión y técnicas de tu personal, 

permitiéndoles liderar con eficacia durante momentos de 

cambio y desafío.

3. Fortalecimiento de procesos de gestión de personas: 

Optimizamos los procesos relacionados con la gestión de 

personas para impulsar el compromiso, la productividad y el 

éxito a largo plazo de tu equipo.

N u e s t r o s  S e r v i c i o s

1. Estrategia organizacional: Ayudamos a redefinir la estrategia de tu 

empresa, alineando tu propósito con la cultura organizacional y diseñando 

un modelo operativo que impulse el éxito.

2. Desarrollo de equipos ejecutivos: Trabajamos contigo para construir un 

equipo de liderazgo de alto rendimiento capaz de impulsar el cambio y 

acelerar la transformación empresarial.

3. Diseño y análisis organizacional: Alineamos las capacidades, estructura y 

estrategia de tu organización para garantizar una implementación efectiva 

de tus objetivos empresariales.

4. Arquitectura de trabajo y carrera: Definimos roles claros y 

responsabilidades dentro de tu organización, optimizando la eficiencia y 

maximizando el potencial de tu equipo.

5. Estrategia de personas y rendimiento: Desarrollamos una estrategia de 

recursos humanos centrada en la adaptabilidad y el compromiso, mejorando 

la experiencia integral de tus empleados.

6. Cultura, cambio y comunicaciones: Facilitamos la transformación cultural 

dentro de tu organización, asegurando que los cambios sean duraderos y 

estén alineados con tus objetivos comerciales.

¿ P o r  q u é  E l e g i r n o s ?

Nuestro enfoque personalizado y basado en datos garantiza 

resultados tangibles y sostenibles para tu organización. 



“SHARED SERVICES”



SHARED SERVICES

Con nuestros Servicios Compartidos de Recursos Humanos, podrás llevar tu 

empresa al siguiente nivel mientras te enfocas en lo que realmente importa.

¿Qué ofrecemos?

✓ Onboarding (Inducción corporativa)

✓ Alineación de políticas y procesos básicos RRHH
✓ Gestión de Beneficios
✓ Servicios al personal

✓ Comunicación Interna
✓ Control de incidencias

✓ Gestión Documental

Ventajas de Nuestros Servicios Compartidos

✓ Reducción de Costos

✓ Enfoque en el Core Business
✓ Escalabilidad
✓ Experiencia Profesional

¡No pierdas esta oportunidad de optimizar tus recursos y maximizar el potencial de tu 

equipo! Contáctanos hoy mismo y descubre cómo nuestros Servicios Compartidos de 
Recursos Humanos pueden hacer la diferencia en tu empresa.
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“SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS”



Administración de la 

compensación

Nos especializamos en asesorar sobre compensaciones en 

Recursos Humanos, garantizando que sus remuneraciones 

sean competitivas en el mercado y alineadas con la estrategia 

corporativa. Logre eficiencia en atracción y retención de 

talento, compromiso, productividad y reducción de gastos 

empresariales.

Iniciar

©2025. All Rights Reserved | Confidential – Restricted

(811) 690 6026
www.talento3.com



CURSOS Y SEMINARIOS

Disponible:
CULTURA ORGANIZACIONAL
▪ DNC ESTRATÉGICO
▪ FELICIDAD EN EL TRABAJO
▪ MISIÓN VISIÓN Y VALORES
▪ QUÉ ES LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y CÓMO DESARROLLARLA.

COMPETENCIAS BLANDAS
▪ COMPROMISO Y CALIDAD
▪ COMUNICACIÓN EFECTIVA Y AFECTIVA
▪ EMPRESA TOTAL ENFOCADA AL CLIENTE
▪ PERSONAL COMPROMETIDO Y EFICAZ
▪ TRABAJO EN EQUIPO Y ARMONÍA LABORAL
▪ TRABAJO EN EQUIPO (LEGO SERIOUS PLAY®)

LÍDERES EMPRESARIALES
▪ ADMINISTRACIÓN EFECTIVA DEL TIEMPO
▪ ASEGURANDO LA OPERACIÓN DE LA EMPRESA EXITOSA

▪ CÓMO SER UN LIDER TRANSFORMADOR
▪ NEGOCIACIÓN
▪ GESTIÓN DE CAMBIO
▪ INNOVACIÓN GENERADORA DE UTILIDADES
▪ LIDERAZGO 4.0

▪ LIDERAZGO BONSÁI
▪ LIDERAZGO PARA EL CRECIMIENTO EN TIEMPOS DE CAMBIO
▪ LA MAGIA DEL LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
▪ EL ROL DEL LÍDER ANTE LA NOM-035
▪ CIMIENTOS PARA UNA RENTABILIDAD SUSTENTABLE DE LA EMPRESA.
▪ PENSAMIENTO ESTRATEGICO
▪ PLAN ESTRATÉGICO ANUAL
▪ PRESENTACIONES EFECTIVAS
▪ MOTIVACIÓN 3.0
▪ INTELIGENCIA EMOCIONAL
▪ DE JEFES A LÍDERES INSPIRADORES

SISTEMAS
▪ EXCEL BÁSICO, INT. EXPERTO.
▪ EXCEL PARA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MANDOS MEDIOS, 

FUERZA DE VENTAS.

VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE
▪ CREACIÓN DE NUEVOS MERCADOS AZULES
▪ ESTRATEGIA GENERAL DE VENTAS PODEROSA
▪ NEUROVENTAS 3.0 APLICADAS A LAS VENTAS
▪ TÉCNICAS DE VENTA
▪ SERVICIO AL CLIENTE (DISNEY WAY)
▪ TU CLIENTE, TU ESPEJO
▪ CÓMO FORMAR EQUIPOS DE VENTA DE ALTO 

RENDIMIENTO

SUPERVISIÓN EFECTIVA
▪ ACUERDOS EFECTIVOS
▪ PROCESOS, LA CLAVE DE LAS EMPRESAS DE ÉXITO
▪ SUPERVISIÓN EFECTIVA
▪ TEORÍA DE LAS RESTRICCIONES (TOC)

RECURSOS HUMANOS
▪ RECLUTAMIENTO 4.0
▪ ENTREVISTAS EFECTIVAS
▪ GESTIÓN POR COMPETENCIAS
▪ GESTIÓN DE TALENTO DESDE LOS PERFILES DE PERSONALIDAD
▪ MAXIMIZA TU PENSIÓN
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¿ Q UI E N E S  S O MO S ?

Somos organización integrada por un equipo de colaboradores comprometidos con la sociedad, 

buscamos ante todo ser un canal de encuentro entre las organizaciones y las personas para generar 

valor, nos distingue la innovación y personalización de nuestros servicios, nuestras prácticas están 

basadas en  generosidad, buscamos dar siempre más de lo que recibimos.

MI S I Ó N
Crear el mejor servicio, no procesar datos innecesarios, utilizar el modelo de negocio 

para inspirar e implementar soluciones para el problema de empleabilidad.

V I S I Ó N
Ser la empresa de reclutamiento líder en México, por la rapidez de respuesta y 

satisfacción de nuestros clientes.

VA L O R E S
Innovación

Rapidez

Colaborador

Cliente



E s p e c i a l i s t as

Conformados por un equipo de expertos  que desarrollan, aplican y promueven  prácticas de negocio de clase 

mundial. Es fundador de la comunidad más grande de Recursos Humanos en México y miembro activo de BNI 

la red de negocios más amplia e importante del país. 

Equipo Estratégico

Networking

En julio de 2022, Talento 3.0 lanza una campaña para promover buenas prácticas 

empresariales basadas en 3 valores fundamentales para cumplir los ODS 8 y 10 
(Objetivos de Desarrollo Sostenible): Trato Justo, Condiciones Dignas e Inclusión.  

De acuerdo con la ONU, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), contenidos en la llamada Agenda 

2030, son “un llamado universal a la adopción de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y 
garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad”.



C a s o s  d e É x i t o



CONTÁCTANOS:

Visítanos en: 

t a l e n t o 3 . c o m

Llámanos:

Nacional  (800) 00 106 89

Envíanos un WhatsApp

(81) 1690 6026

Envíanos un correo electrónico: 

info@talento3.com

Oficinas en:

Monterrey

Ciudad de México

Oaxaca

SO L I CI TA UN A C OT IZA CI ÓN

www.talento3.com
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